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总经理致辞
      随着科技的快速发展，NTC热敏电阻作为温度检测与控制的关键元件，
在各个领域的应用越来越广泛。从家电到汽车，从工业到医疗，NTC热敏
电阻都发挥着不可或缺的作用。
      在过去的2023年中，爱晟经历了前所未有的挑战与机遇，而使爱晟在
NTC热敏电阻行业的湍流中立足并不断发展是我们每一个员工的坚持和奉
献。如果将企业看成一棵树，企业员工就是它的根，根深方才叶茂。如果
将公司比做一株花，开什么花、几时开，是由我们每一个员工决定的。所
以我们始终坚持以人为本，我们深知自身所承担的社会责任。积极履行企
业社会责任，努力推动可持续发展，为社会做出我们应有的贡献。在这个
过程中，我们始终坚持以下几点：

第一，保障员工权益。我们始终认为，员工是企业最宝贵的财富。

我们严格遵守国家法律法规，保障员工的合法权益，为员工提供良好的

工作环境和福利待遇，让员工在企业中感受到家的温暖，造有幸福感、

有归属感的爱晟。

第二，推动绿色发展。我们深知，环保是企业可持续发展的基础。

因此，我们始终坚持绿色生产，采用环保材料和工艺，减少对环境的影

响。

第三，履行社会责任。我们认为，企业应该积极参与社会公益事业，

回馈社会。我们始终坚持诚信经营，守法纳税，为社会创造更多的价值。

同时，我们也积极参与慈善捐赠、扶贫济困等公益活动，为社会做出我

们的贡献。

在未来的发展中，我们将继续秉承“为世界提供高可靠、高性价比

的中国元器件，与员工一起奋斗打造有幸福感、有归属感的企业。”的

使命，不断提升企业的核心竞争力，为热敏电阻行业的发展做出更大的

贡献。同时，我们也希望与社会各界的朋友们携手合作，共同推动社会

的进步和发展。

                                                                             柏琪星
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 企业简介

     广东爱晟电子科技有限公司成立于2007年，是一家专业从事各种

NTC热敏电阻、NTC热敏芯片、SLC单层芯片电容、温度传感器、一次

性体温探头及相关材料研究、开发、生产及销售的高科技民营企业。

拥有万级无尘车间，在NTC热敏电阻元器件及其材料领域不断创新并

拥有多项发明专利，为国家知识产权示范企业。

     公司自成立之时起就严格按照ISO9001和ISO14001管理体系要求运

作，严把质量关并遵循RoHS环保要求，已通过德国TUV的IATF16949认

证、ISO14001认证及全系列产品UL认证。

关于爱晟  

光通讯智能穿戴

IGBT

红外热电堆 汽车

产品定位

高精度

高可靠

高性能

 NTC热敏芯片高精度、高可靠、高灵敏性，性能达到国

际先进同行水平。长期高温老化性能≤0.3%，年漂移率

≤0.01%。

 耐高温到400℃、耐低温-100℃；超高精度NTC热敏

电阻元件，精度可达0.1%
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企业愿景

  创世界一流，
  造幸福爱晟!

企业使命

为世界提供高可靠、高性价比的

中国元器件，与员工一起奋斗打

造有幸福感、有归属感的企业

经营理念

精益求精，品质铸造品牌；

分享成长，回馈员工社会；

实际行动，产业报效国家!

企业文化

          释义：
1、 创世界一流：
(1)爱晟给自己确定的发展目标是“我们一定要建设成为所在行业、所在细分领
域内世界一流的企业”,这个一流意味着：我们要追求品质、技术、管理、服务
一流。
(2)我们绝不满足于区域或国内一流，也绝不止步于世界二流， 一定要成功进
入本领域全球领先者行列。
(3)我们深知前路的艰辛，但我们绝不放弃，永不止步!
2、 造幸福爱晟：
(1)企业的进步最终是要靠团队实现，企业的发展最终还是为人服务的。
(2)我们鼓励员工与企业共同发展，努力提高员工薪酬福利待遇；同时企业为员
工提供施展才华的平台，打造充满归属感、成就感与幸福感的工作环境。
(3)关于“幸福”,我们的理解是：没有幸福的团队就不可能有幸福的产品，没
有幸福的产品就不可能有幸福的客户。
(4)幸福是共同奋斗出来的!

          释义：
1、爱晟作为一家民族企业，立足中国，
面向全世界。我们致力于在本领域为全球
客户提供高可靠、高性价比的产品。高可
靠与高性价比是我们的两翼、是我们的生
存发展之本，缺一不可，也是我们为客户
创造的核心价值所在。
2、我们愿与全体员工一起，通过努力、
拼搏，为客户、社会创造价值实现个人价
值和企业价值共赢；同时，我们愿意不断
改善管理方式与工作环境，使员工获得更
多幸福感和归属感。

          释义：
1、精益求精，品质铸造品牌：一个企业只有在产品品质上坚持点点滴滴的
改善、坚持精益求精地严格要求每一个细节，才能不断提高、不断超越。
2、分享成长，回馈员工社会：我们也深知企业的发展和进步也有赖于所在
的社区和社会所提供的支持。在企业发展的同时，我们需要在力所能及的范
围内，不断地感恩和回馈企业员工、社区与社会，以期达到公司与员工的共
同成长、企业与社会的和谐共生。
3、 实际行动，产业报效国家：我们国家正处在一个复杂的国际环境中，企
业作为国家的细胞，我们能做的就是在本领域内将技术、品质赶超世界一流
水平，突破国外技术壁垒和封锁！我们必须建设成为所在行业内世界一流的
企业，为国家强盛尽一份绵薄之力!

爱晟科技园
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2023年年会活动

三八妇女节活动

薪酬福利

平等雇佣

       没有幸福的员工就没有幸福的客户，爱晟定期举办文娱活动，包括温馨的集体生日会、女

神节活动、端午游园、中秋猜灯迷、年度旅游、年会等活动，让员工感受到来自公司的别样关

怀，同时也是公司对员工长期以来辛勤工作的肯定。

员工关怀  
　　企业的发展并非是单独一个或几个企业家所能完成的，必须紧密依靠一个团队，而员工是

爱晟成功的基石，人才是爱晟发展的核心。我们发自内心尊重人才，爱晟愿意为每一位员工实

现自我价值和个人发展提供舞台和空间。我们始终保障每一位员工在雇佣、薪酬福利、培训发

展等方面得到平等的合法权益，尊重、认可并善待每一位员工。我们在力所能及的范围内，不

断地感恩和回馈企业员工、社区与社会，以期达到公司与员工的共同成长、企业与社会的和谐

共生。

       爱晟始终遵守《中华人民共和国劳动法》、《中

华人民共和国劳动合同法》及业务运营所在各区域相

关法律法规，并在此基础上，拟定《员工手册》、

《三期女工管理制度》、《禁止使用童工规定》等规

范性文件，尊重并保护人权，坚持平等雇佣、同工同

酬，禁止使用童工和强制劳工；营造多元、包容的工

作环境，为职工提供均等机会；禁止任何形式的就业

歧视，尊重并公平对待不同性别、年龄、学历、民族、

宗教信仰和文化背景的员工。报告期内，爱晟劳动合

同签订率 100%。

            2023年爱晟全司员工151人，残疾员工2人；女性职工95人，占比62.9%；劳动合

同/返聘签订151人，社保及第三方保险购买率为100%。

      爱晟持续加强薪酬体系建设，不断完善

福利保障体系，为员工提供富有竞争力的工

作条件和薪酬福利，按时、足额缴纳各项社

会保险，同时关注员工健康，规范落实健康

体检、休假等制度，爱晟特设福利假，为员

工提供全面保障。
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保障员工职业健康

安全生产管理

员工培训

       爱晟内部制定了《职业健康安全制

度》规范性文件并严格按其执行，成立

了职业健康小组。

       2023年2月对全体员工152人进行职

业健康体检，并每月针对各岗位提供防

护劳保用品。

       爱晟定期对工作场所职业危害因素

进行检测，第三方检测结果符合《中华

人民共和国职业病防治法》相关要求。

       爱晟严格执行安全生产标准化，设有9名安全管理员，

并成立安全生产小组，在2023年中共开展了13次安全检

查，6场次应急演练，并为员工购买商业意外险。
       

       企业的发展依靠员工，企业有发展应当惠及员

工。爱晟秉承着“回馈员工，反馈社会”的分享观

为企，以培养事业发展所需要的管理、制造、技术、

营销等高级专业人才为目标，建立了《企业培训及

内训师管理培训规范》制度，逐步科学地完善的培

训体系，并结合员工岗位技能提升的需求，为不同

岗位、不同级别的员工提供多层次、全方位的培训

课程，助力员工实现技能提升与自我发展。

       “自我提升”是爱晟的核心价值观之一。2023年爱晟共开展了166个培训课程，让每位员工

均获得培训学习的机会。

质量意识培训

检测技术培训

消防应急演练

安全生产应急演练

全员职业健康体检

      公司拥有5台特种设备，每年1月委托第

三方有资质公司对特种设备进行检验并出具

有法律效应的报告。
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社会责任  

助力疫情防控

       践行公司“实际行动，产业报效国家”的经营理念，

爱晟在不断拓展业务、提升品质技术水平的同时，持续加

强向社会传递民营企业的责任与当担。一方面，在过去的

疫情期间我们积极助力全民抗疫，向鼎湖区桂城街道办事

处捐赠抗疫物资；另一方面，为鼎湖区人民提供工作、学

习机会，大量聘用本地人员，促进本地人员能力提升，助

推了鼎湖区的经济发展。

新冠疫情肆虐期间，我司逆风前行，迎难而上，全力保障了防疫所需NTC热敏芯片的生产。

由于有扎实的技术基础和批量生产经验，在国家工信部等部门的要求下，我司于2020年大年初

三就开始复工，并且利用一个月左右的时间将产能迅速提升到了平时的二十倍，很好的满足了下

游防疫产品的急切需要。由于疫情期间的突出表现，我司得到了国家及省市多部门的表彰，并且

荣获了肇庆市唯一一块的“广东省新冠肺炎疫情防控物质保障工作重要贡献企业”牌匾。
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       爱晟坚持分享成长，回馈员工社会的经营理念，在企业发展的同时，在力所能及的范围内，不断地感恩和回馈企业员工、社区与社会，我们在有能力的状态

下主动积极参与社会公益事业，为社会变得更美好贡献爱晟力量。

       在2024年春节来临前，

我们在爱晟科技园内举行了

一场“关爱留守儿童春联义

卖活动”，我们将当天所得

款项全部捐给英虹志愿者机

构用于乡村留守儿童慈善。

2023年春联义卖活动
参与社会公益活动

       爱晟通过公益慈善事

业更好履行社会责任，服

务国家发展，积极开展公

益事业捐赠等活动，积极

回报社会，努力促进和谐

社会建设。

       爱晟积极参加支社组织的社会公益慈善活动，为鼎湖吴大猷教育基金

会持续捐款等活动，践行社会责任。
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       爱晟积极履行环境责任，制定了环境管理目标并由行政部每月进行监控目

标达成情况。我们致力于降低能源消耗，减少废排放和促进资源的有效利用，

2023 年我们修编发布了环境管理体系相关作业文件，内容包括公司内污水管

理、大气污染防治、固体废弃管理、环保设施管理等方面，进一步规范和加强

了爱晟节约能源与生态环境保护工作，保障了环境管理体系的有效运行。

       爱晟发布了《有害物质管理规定》，对产品涉及的化学物质进行管理，基

于对化学物质有害性的风险评估，在产品整个生命周期中最大限度减少有害化

学物质使用、减少环境污染和负面影响。

环境责任  

规章制度的完善

化学物质的管理

累计检验项目

1662项

送外部机构检验

28次

污染源监测

       公司高度重视环境方面的工作，定期对环保设施

进行保养，2023年1月委托第三方公司对“三废”进行

监测，所有污染因子均符合排放要求。危险固体废物

委托有资质第三方公司进行回收处理。公司内设有体

系部全方位推进并不断优化现有的环境管理体系。

环保材料的应用

      爱晟在产品开发与材料选用拥有自主权。积极推动开发第二、第三原材料供应商，

不断努力促进供应商环境管理体系开发，确保产品所使用的原材料没有危害环境成分，

从源头到产品的整个生命周期进行全过程管控。人力资源部统筹培训工作，提升员工

低碳意识。
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未 来 展 望

2024年，爱晟将坚持以“创世界一流，造幸福爱晟!”为企业愿景；全面贯彻“为世界提供高可靠、高性

价比的中国元器件，与员工一起奋斗打造有幸福感、有归属感的企业。”的企业使命，以走好NTC热敏

电阻行业发展之路的每一步，助力经济社会高质量发展。

市场开拓：随着全球经济的复苏，尤其是新兴市场的崛起，NTC热敏电阻的市场需求持续增长。智能家

居、可穿戴设备、电动汽车等领域的兴起，为NTC热敏电阻行业带来了新的增长点。爱晟将努力抓住机

遇，加大研发投入，以”高精度、高可靠、高性能“为产品的技术指标，进一步提升产品竞争力以抢占

市场份额。

技术创新：一方面是新材料的使用，为提高NTC热敏电阻的性能和稳定性，2024年行业内将出现多种新

型材料。我们将积极研发和正确选用新材料，为NTC热敏电阻的性能提升奠定了坚实基础。另一方面是

工艺改进，我们要以爱晟的“技术观”和“分享观”为基础不断促进制造工艺的进步，使生产效率和质

量得到显著提高，以适应产品微型化、集成化、高精度等成为行业发展的新趋势。

分享成长，回馈员工社会：爱晟将不断改进员工福利权益制度建设，切实改善员工工作环境，提升员工

工作体验，重视员工安全与职业健康，为员工搭建成长、实现自我价值的平台，实现企业与员工共发展，

我们在力所能及的范围内，不断地感恩和回馈企业员工、社区与社会，以期达到公司与员工的共同成长、

企业与社会的和谐共生。

展望未来：NTC热敏电阻行业将继续保持稳步增长态势。随着技术的不断进步和应用领域的拓展，NTC

热敏电阻将在更多领域发挥重要作用，实现更大的社会效益。同时，企业也应积极应对各种挑战，抓住

机遇，实现可持续发展。


